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BASES PARA EL CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 003-2024-HSJL
PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO PARA LABORES DE

NATURALEZA PERMANENTE DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - DS, N° 005-30-PCM

EN EL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

- FINALIDAD:

Desarrollar el Concurso Plblico de Méritos para la provision de plazas vacantes para contrato por
reemplaza-2024 en ef HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO, en las plazas vacantes
presupuestadas bajo el régimen del Decreto Legislative N.° 276 y su reglamente aprobado por
Decreto Supremo Mo 005-90-PCM.

. OBJETVO:

Establecer los lineamientos, procedimientos, criterios téchicos y las reglas del Concurso Abierto para
Contrato por Reemplazo de Especialista Administrativo del Mospitat de San Juan de Lurigancho, a
través de Concurso Plblico de Provisidén Abierta para contrato de [abores permanentes — Plazo Fijo
de Un (01) Especialista Administrativo | - Nivel SPF.

. BASE LEGAL:

SNENENESENR NS

hY

Ley 31953, Ley de Presupuesto dei Sector Publico para el Aflo Fiscal 2024.
Ley N° 28715, Ley Marco del Empiec Plblico.
Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica
Ley N® 26771 - Ley de Nepotisme
Decreto Supremao N° 024-2001-3A, Reglamento del D.L. N° 559,
Decreto Legislativo N° 1440 — Decrete Legislativo det Sistema Nacional de Presupuesto Publice.
Decreto Legislative 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pdblico ¥ su Reglamente aprobado mediante Decreto Supremo N° 005 - 80 PCM.
Decreto Legislativo N°1153 que reguia la Polltica Integral de Compensaciones y entregas
Econémicas del Personal de |a Salud al Servicio del Estado, y normas complementarias.
Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA y sus modificatorias, se aprobd el Manual de
Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, sus drganos desconcentrados y las Direcciones
Regionales de Salud.
Resolucion Ministerial N° 453-86-5A/DM, Reglamento generat de provision de plazas para
Organismos vy dependencias del Ministerio de Salud y Nortmas complementarias (R.M.162-89-
SA/DM),
Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE. Formalizar el acuerdo del
Consejo Directivo de aprobar la Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos
Resolucién Directoral N.° 258-2024-DE-HSJL/MINSA, resolucion de conformacion del comité
para el concurso abierto de provisién de plazas vachntes.
Ley No 29973 Ley General de fa Persona con Discapacidad
Ley del Servicio Milifar No 29248 y normas conexas y modificatorias
Ley No 30794 — Ley que establece como raquisito para prestar servicios en el Sactor Plblico, no
tener condena por terroristo, apologia del delito de terroristmo y otros delitos.
Ley No 28970, Ley que crea el Registrc de Deudores Alimentarios Morosos, modificada por &l
Decreto Legislativo No 1377; v su reglamento, aprobade con Decreto Supremo N° 008-2009-
JUS.
Decreto Legislativo No 1023, gque crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
Decreto Legislative N.? 1442, Decreto Legislativo de la Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector Pilblico.
Decreto Supremo No 004-2019-JUS, gue aprueba el TUO de la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General y modificatorias
Decreto Supremo N.® 004-2002-5A — Reglamento de la Ley del Trabajo del Enfermero/fa.
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v" Decreto Supremo N.° 051-91-PCM y modificaciones, que establece en forma transitoria las
normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios,
directivos, servidores y pensionistas del estado en el marco del Proceso de Homologacion,
Carrera Publica y Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones.

v" Decreto Supremo N.° 022-90-PCM, con el que se dictan normas para la ubicacion de los niveles
de carrera de los servidores de la Administracion Publica.

¥ Resolucion Ministerial N.° 453-86-S/DM Reglamento General de Provisién de Plazas para
Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, y su norma complementaria R.M. N.° 433-
87-SA/DM.

v Resolucién Secretarial ni 230-2022-MINSA, Manual de Claslificador de Cargos del Ministerio de
Salud y, de sus modificatorias

v Resolucion Administrativa No 415-2024-URH-OAD-HSJL-DIRIS-LC/MINSA de fecha 12 de julio
2024, Que aprueba la actualizacion 11l del Cuadro para Asignacion de Personal CAP Provisional
del Hospital San Juan de Lurigancho.

v" Resolucion Directoral No 169-2024-DE-HSJL/MINSA con fecha 15 de mayo del 2024 se aprueba
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Unidad Ejecutora N°049, Hospital San Juan de
Lurigancho correspondiente al afio fiscal 2024,

v" Resolucion Directoral N.° 013-92-INAP-DNP a través de la cual se aprueba el Manual Normativo
de Personal N.° 022-92-PCM.

v" Resolucion Directoral No 0081-2021-EF/53.01, que aprueba la Directiva No 0004-2021-
EF/53.01, “Normas para el registro de informacién en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico’.

v Oficio No D003293-2024-OGGRH-MINSA de fecha 13 de agosto del 2024, mediante el cual el
director general de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud
emite opinion favorable sobre la cobertura de plazas vacantes de la Unidad Ejecutora N° 046-
1216 Hospital San Juan de Lurigancho.

4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL:

Las plazas a concursar estan financiadas mediante fuente; Recursos Ordinarios, bajo el régimen
laboral de Contrato para labores de Naturaleza Permanente, conforme al Decreto Legislativo N° 276 —
DS N° 005-90-PCM.

5. ORGANO RESPONSABLE:

Hospital San Juan de Lurigancho, a través de la Comision del Concurso.

6. REQUISITOS PARA POSTULAR:

S 6.1.- GENERALES
a. Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Policiales, Penales ni Judiciales.
b. Declaracién Jurada de contar con Buena Salud Fisica y Mental.
c. Curriculum Vitae Documentado en copia fedateada y foliada.
d. Declaracién Jurada de no haber sido destituido por Proceso Administrativo Disciplinario, con

(?__ ' Declaracién jurada de no encontrarse como moroso alimentario.
Copia Fedateada del Documento Nacional de ldentidad.

/4& 6.2.- PERFIL DE PUESTO

% proceso judicial o haber cumplido condena privativa de su libertad.

o
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7. EXPEDIENTE DEL CONCURSO:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

a)

b)

c)

d)
e}

f)
"

Solicitud dirigida al presidente/a de 'a Comisién de Concurso del Hospital San Juan de Luriganche,
conforme al Formato {Anexo 01).

Curriculo Vitae descriptivo y documentado (copias fedateadas), de acuerdo a lo solicitado en el
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO (de considerario necesario la Comisién podra solicitar los
originales), que tiene caracter de Declaracion Jurada, debidamente foliados.

Una vez inscrito ef postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra presentar
ningun tipo de documentacion o informacién adicional,

Copia fedateada del DNL.

Declaracion Jurada de contar con Buena Salud Fisica y Mental, endre ofros (Anexo 02}. *
Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes Policiales, Penales, ni Judiciales (Anexo 03). *

En caso de datactarse dsclaracién falsa se procedera a realizar los procedimientos gue correspaondan en

concordancia con ia Ley N° 27444 y Cédigo Penal vigente.

Los docurnentos solicitados y el curriculum documentado, seran presentados debidamente foliados y
en sobre cerrado en MESA DE PARTES del Hospital San Juan de Lurigancho, con el siguiente rofulo:

Seficres Miembros Comisidn de CONCURSC DE PROVISION ABIERTQ N° (003-2024-HSJL, Plazas
Vacantes Presupuestadas del Hospital San Juan de Lurigancho.
Presente, —

APELLIDOS Y NOIMBRES: L...oviiiiiiimm it irsss s s i rass s s snne b has 100 008 rana 10 s b0 an e i nan s ar s sva s emerers
1 | PR OO

CARGD ¥ NIVEL AL QUE POSTULA:

CARGO: (v vneserme s NIVELD s,

UNIDAD ORGANICA AL QUE POSTULA:
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8. DE LA COMISION DEL. CONCURSO:

a)

s
v
Vv

AN

< S

La Comisién del concurso de provisién abierto, designada mediante Resolucidon Directoral, es la
encargada de:

Cumplir y hacer cumplir ias bases.

Convocar el concurso y elaborar el cronograma de actividades.

Realizar 1a calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi haya un
solo inscrito.

Elaborar y supervisar la prueba de conocimientos, pudiendo, de considerarlo pertinente, solicitar
las preguntas de la prueba de conccimiento a las instancias que correspondan.

Publicar el listado de postulantes aptos para la Prueba de Conocimientos, asi como el resultado
final del Concurso.

Elaborar ios cuadros de méritos, el acta de instalacion, y el acta finat.

Resolver en dltima instancia los reclamos que formulen los postulantes, emitiende falles en un
plazo no mayor de 24 horas posterior al reclame.

Dictar 1as disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas.

Podra solicitar a través del presidente de la Comision de concurso, a los representantes del
Organo de Control Institucional y ofros, para su participacion como veedores en el proceso de
concurso sin derecho a voto.
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
Unidad Orgénica OFICINA DE ADMINISTRACION
Nombre del cargo ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
Clasificacion 000067

Nombre del puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
Dependencia jerarquica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

COORDINAR, EIECUTAR Y EVALUAR ACTIVIDADES Y LABORES TECNICAS ADMINISTRATIVAS RELATIVAS A LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA OPTIMIZAR
LOS RESULTADOS PRODUCTIVOS DEL PERSONAL DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracion y ejecucidn del Plan Anual de trabajo de la Unidad de Personal

Apoyar la coordinacion y ejecucion de los procesos tecnicos del sistema de personal

Participar en la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados al sistema administrativo de personal

Participar en Comites constituidos por la Direccion General, a propuesta del Jefe de la Unidad de Personal.

Evaluar los expedientes tecnicos relacionados con las funciones de su competencia.

Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia.

Cumplir el Codigo de Etica de la Funcion Publica en el desempefio de sus funciones

oo [~ | || ra ] e

Las demds funciones que le asigne el Jefe/a de la Unidad de Personal.

CONDICIONES AT[PICAS PARA EL DESEMPEfO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién [marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permarlente
SECCIGON: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresada(a) Bachiller Tr:quJLtcenciatura sf EI No
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ADMINISTARCION Y/O CARRERAS AFINES,
Técnlca Basica sl No
(1 & 2 afios)
Téenica Superfor
{2 afios)
% |Universitaria X

D Maestria |:| Egresado I:l Grado
DDoctoradu :Iﬁgresado I:lﬁrado




BE

CONOCIMEENTOS
A] Conocimientos téenicos principales

idos para el p Mo se requiere con it 1

FConoclmiEntu en Gestiones Administrativas y Sistemas de Parsonak,

B) Cursos yfo programas de especializacidn requeridos y tadas con dot IS

|Diptomado en Gestion de Aecursos Humanos /o Gestion Piblica.

€) Conoclmientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectas

Nivel de dominio Nivel de dominio
CHMATICA IGIDMAS / DEALECTO - — -
Nao aplica Bdsico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado

Pracesador de texios ® Inglés R

Hojos da calule * Guechua X

Proprama de presentaciones X Dtros (Especificar)

Ctros (Especificat) Otros (Especificar)

Otros {Especlficarh

Observaciones:
trros |Espec|ficart

ENXPERIENCI
Experiencia laboral peneral
Indigue el tiampo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdiblico ¢ privada,

|Experiencia minirma de ciratro [04) afios

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempeo de experiencia especfica requerlda en ta funcldn o fa materia: Nlvel H-2

IExperiencia rofnima de un (01} afio en oficinas administrativas de recursos hemanos.

B. Indique el tiempo de experiencia espacifica requerida en el puests o cargo {precisando este): Nivel 11-2

IExperiencia minima de un {01) afio en oflcinas administrativas de recursos humanos,

C. Indigue & tiempo da experiencia especifica requarida en el sector piblico:

| Experiencia minima de 1zn {01} afio,

Otras aspectos com tarios sobre el requisito de experiencin, en coso existiers alge adicional porg el puesto v/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS -

1. Trabajo en equipe

2. Capacidad de trabajo bajo presidn
3. Capacidad de liderazgz

4, Capacidad para toma de decisiones

REQUISITOS ADICIOMALES -
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v" La Comision calificadora de expedientes se instalara y tendra reuniones permanentes. La citacion

Hospital
San Juan de Lurigancho

para instalacién correra a cargo de la Presidencia de la Comision.

v" No podran calificar ni emitir voto, los miembros del concurso, en los casos en que tengan

parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad con el postulante.

v" Los casos no contemplados ni previstos en la presente bases, seran resueltos por la comision de

concurso como ultima instancia administrativa responsable del proceso.

9. DE LOS FACTORES DE SELECCION:

10.

11.

a) El concurso de provision abierto para cubrir las plazas vacantes para contrato para labores de
naturaleza permanente (plazo fijo) del Hospital San Juan de Lurigancho, comprendera: Evaluacion
del Curriculum Vitae, Prueba de Conocimientos y Entrevista Personal.

b) La fase de Prueba de Conocimientos es de tipo objetivo, tendrd caracter eliminatorio. La nota
minima aprobatoria sera de cincuenta y cinco puntos sobre un maximo de cien puntos (55/100).

c) La calificacion de la Prueba de Conocimientos seréa inmediatamente después de concluida,
procediéndose en acto seguido a la publicacion de resultados. Los reclamos podran formularse de
inmediato y por escrito de acuerdo al cronograma. La Comisién inmediatamente resolvera dichos
reclamos, emitiendo el fallo por escrito. Dicho fallo es inapelable.

d) Se considerara los siguientes factores y puntajes:

v" Evaluacion Curricular : De 0 a 100 puntos
¥v" Prueha de Conocimiento : De 0 a 100 puntos
v Entrevista Personal : De 0 a 100 puntos

e) El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes coeficientes
de ponderacion:

v Evaluacion Curricular :0.20
v"  Prueba de Conocimiento :0.50
v Entrevista Personal :0.30

DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE:

a) Las copias de los Documentos a presentar seran fedateados en el Hospital San Juan de
Lurigancho.

b) La evaluacion del Curriculum Vitae se hara de acuerdo a la tabla de evaluacion aprobada para el
caso, que forma parte de la presente base.

¢) La Comision asignara el puntaje a cada uno de los items consignados en el formato respectivo
(Anexos N° 04 y 05), de acuerdo al grupo ocupacional que corresponda, siempre que el

. postulante haya presentado la documentacion sustentatoria correspondiente.

d) Los formularics de calificacion seran firmados por todos los miembros de la comisién de concurso.

e) Se considerara sélo las capacitaciones y experiencia laboral posterior a la fecha de la emision del
titulo profesional, se considerara la capacitacién que acredite la fecha, horas académicas y/o
créditos segln normatividad vigente, precisando que la capacitacion y experiencia laboral debe
estar relacionada con el sector salud.

f) En relacion con la calificacion profesional se considerara la capacitacion de los ultimos cinco afios
(2019 a 2024).

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:

a) La Prueba de conocimientes tiene caracter eliminatorio, traduciéndose en una prueba tipo objetivo,
que constara de veinte (20) preguntas, con cuatro (04) alternativas cada uno, con un valor de cinco
(05) puntes cada uno, explorandose en el postulante sus conocimientos generales de la plaza a la
que postula entre otros aspectos.

b) El puntaje final de la Prueba de Conocimientos se obtendra sumando las calificaciones que tenga
cada una de las 20 preguntas, con un maximo de 100 puntos, multiplicado por el coeficiente de
ponderacion.

c) La prueba tiene caracter eliminatorio, la nota minima para acceder a |la entrevista personal sera de
cincuenta y cinco puntos (55/100).

www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande S5/N Alt. Paradero 11
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12. ENTREVISTA PERSONAL.:

13.

14.

15.

a) La Entrevista Personal es un complemento a las pruebas anteriores, explorandose en el postulante
su personalidad, conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones e
intereses entre otros aspectos.

b) El puntaje de la Entrevista Personal se obtendra promediando las calificaciones hechas por los
miembros de la Comisién (Anexo N° 05).

DEL CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES:

Una vez culminado la Entrevista Personal y publicado en la pagina web HSJL.:
hitps://www.hospitalsil.gob.pe, se publicara el Cuadro de Méritos del Concurso. La comision elaborara
el Informe Final del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes el cual sera remetido a la
Direccién General con copia a la Unidad de Recursos Humanos.

DEL LOS RESULTADOS, CUADROS DE MERITOS, RECLAMOQOS, RATIFICACION Y/O
RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS:

a) La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en
cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes de ponderacion, y sumando los productos
obtenidos.

b) Con el puntaje final obtenido, la comisién elaborara el cuadro de meritos respectivo.

c) La Comisién de Concurso declarard ganador del concurso de provision abierto para ocupar la
plaza vacante, al postulante que en estricto orden de mérito obtengan el mas alto puntaje,
considerandose como nota minima aprobatoria Sesenta (60) puntos.

d) En caso de empate se declarara ganador al que haya obtenido mayor puntaje en el Curriculum
Vitae, y de persistir el empate se realizara un sorteo.

e) Los postulantes que obtengan la nota minima aprobatoria seran considerados como elegibles por
un lapso de seis (06) meses.

f) La postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra dentro de los plazos
establecidos en el cronograma, presentar su reclamo, el debera ser dirigido al Presidente/a de Ia
comision a través de Mesa de Partes en el horario de 08:00 a.m. hasta las 13:00 hrs. el mismo que
sera absuelto por la pagina del HSJL https://www.hospitalsjl.gob.pe.

g) Terminada la etapa de reclamos remitira su informe final al Director General con copia a la Unidad
de Recursos Humanos para conocimiento de los interesados.

h) La comision de concurso publicara el nombre y apellidos, asi como los puntajes obtenidos por los
ganadores de cada plaza vacante en el portal web del Hospital San Juan de Lurigancho

i) Terminado el concurso, la Comision de Concurso, remitira al Titular de la entidad, la siguiente
documentacién:

Acta de Instalacion;

Bases del concurso;

Cronograma de Actividades;

Acta Final del Concurso;

Cuadro de méritos; y

Curriculum Vitae de los ganadores; para sus legajos personales

WEREARENK

DISPOSICIONES FINALES

a) Los aspectos que no estén previstos en la presente base, seran resueltos por la Comision de
Concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

b) La Autoridad Nacional del Servicio Civil resulte como dultima instancia administrativa del
procedimiento especial de Concurso Abierto para Cobertura de Plazas, en el marco del presente
reglamento.

¢) El cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.
En la publicaciéon de resultados de cada etapa, se comunicara la fecha y hora de la siguiente
etapa.

d) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y finales del presente proceso de acuerdo al cronograma establecido.

San Juan de Lurigancho - Lima Pert
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h)
i)
)

K)

) Los postulantes para ser declarados APTOS, y rendir por ende la Prueba de Conocimientos,
deberan de cumplir con los requisitos generales y especificos, de la presente base de concurso.

El tiempo de servicio y/o experiencia laboral, debe ser acreditado con las respectivas Constancias
o Certificados de Trabajo, Contratos y/o resoluciones de contrato o Constancia de prestacién de
servicios emitido por la autoridad competente (Oficinas de RRHH, Loglstica, y/o el que haga de sus
veces de acuerdo a Ley).

El computo de Experiencia Laboral para los profesionales se requiere formacion Universitaria
regularmente dentro del sistema educativo nacional, asl como los realizados en el extranjero
mediante certificados, diplomas o titulos de acuerdo a ley.

v La experiencia General: se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente el cual, el postulante debera presentar copia de la constancia de egresado
en dicha etapa, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha de
indicada en el grado académico profesional presentado.

v' La Experiencia Especifica: es la experiencia asociada a la funcién / o materia del puesto
convocado, un nivel especifico o al sector al que pertenece la entidad. Las funciones y/o
responsabilidades que detallen los postulantes como parte de su experiencia especifica
seran consideradas validas siempre que se encuentren relacionadas a las funciones del
perfil de puesto convocado.

Al momento de la postulacion la constancia de habilidad otorgada por el colegio profesional al que
pertenecen debera estar vigente.

Los postulantes que se encuentran comprendidos en la Ley de Discapacidad, deberan presentar la
documentacion que dicha Ley exige para hacerse acreedor a la bonificacion respectiva.

El Concurso de provision abierto se encontrara sujeto a las acciones de control prevista en la Ley
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General de la Republica,
a efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en las presente Bases,

La disposicion no contemplada en la presente base sera resuelta por la Comisién de Concurso.

16. CUADRO DE PLAZAS VACANTES

cODIGO DE VALORIZACION

UNIDAD ORGANICA CARGO NIVEL | PEA PRINCIPAL
PUESTO (EN SOLES) (*)

000067 Unidad de Recursos Especialista

Humanos Administrativo | | SFT o1 1,064.50

(*) Se adicionara los Bonos Econdmicos en marco del D.L. N.° 276 (segtin corresponda)

www. hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande S/N Alt. Paradero 11
San Juan de Lurigancho - Lima Pert
Telf. (01) 388-6513 / 388-6514 / 388-6515.



17.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

ONVOGATORIA

ND

Etapas del Proceso

Cronograma

Responsable

Publicacién del proceso en el porial Pard
de la Autoridad Nacional del Servicio Givil-
SERVIR, asi como en |z pégina web del
Hospital San  Juan de  Lwigancho
hitps./fwww hospitalsjl.gob.pe

Dal 09 de Biclembre al 19 de Diciembre de 2 024

Unidad de Recursos
Humanos

Presentacion de expedientezs de
postuiacién: Mesa de pares del HSJL, Av.
Canto Grande S/M (Aliura paradero 11.
San Juan de Luriganche) |, horario @ 8:00
am 3 13:00 horas

20 de diciernbre de 2024

horario : §:00 a.m. a 13:00 horas .

Postulante

Evaluacién de Curriculum Vitas y
publicacidén de aptos para el Examen de

23 de diciembre de 2024

Comisidn de Concurso y
Unidad de Estadistica e

web HSJL: hips/fwww hospitalsjl.gob.pe,

horario: 14:00 am a 16:30 hrs.

3 Conocimiente, en la pagina web del HSJL: informatica.
hitps:ifwaw hospitalsjl.gob.pe
Examen de Conocimiento y publicacidn %"Tdis(ijdg dE ?“gf’i‘_"s"y
4 | de resultades, en la pagina web del HSJL: 24 de diciembre de 2024 f al fe gtf' stica &
hitps:fiwww. hospitalsjl.gob. pe hrormatea.
Presentacion de Reclamos
Mesa de panes del HSJL, Av. Canto
Grande 3/N (Alura paradero 11. San Juan Postulante
de Lurigancho}, horaric: 8:00 am a 13:00
hrs.
L) 26 de diclembre de 2024
Resoluclén de Reciames y Publicacidn de Comisidn de Concurss y
resultados, en l!a péagina web HSJL ;
https.fiwww. hospitalsji.gob.pe horario: Umda? ?a Es'tgdisslca b
14:00 am a 16:30 hrs, nformatica.
Comisién de C
Entrevista Parsonal y Publicacién de Unidad de Zsl:;;lljir:: g
.6 |resultados, en la pagina web HSJL: 27 de diclembre de 2024 .
hitps:ihwww hospitaisil.gob.pe informatica,
Publicaclén de Cuadro de Mérito v Comision de Concurso y
7 Publicaciéon de resultados, an la pdgina 27 de diciembre de 2024 Unidad de Estadistica e

Informatica.

Adjudicacién de Plaza

30 ¥ 31 de diciembre de 2024

Unidad de Recursos
Humanos

Suscripcion del Contraio

01 da ansro de 2025

Unidad de Recursos
Humanos

www.hospitalsit.gob.pe  Av. Canto Grande S/N Alt, Paradern 11
San Juan de Lurigancho - Lima Perid
Telf. (01) 388-6513 / 388-6514 / 388-6515.




‘,“\M.'CN-'MII-(g- 5 ‘ Vicaministar
£ « | Ministerio Eamiisterto Hospital
PERU de Prestaciones y i i "
de Salud IR eIl - San Juan de Lurigancho

ANEXO N°1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 003-2024-
HSJL.

o O OO RO . | I D | |
LSRN <=1 1= o [« B o1 14| FOUU OO « [¢11 ¢ |¢1] [F=Ts o]

en. R Oy S (]| 1D
T — B R T S e e Mo Moo e e N
.......................... Regién................c.occoceiiiviieiiee e ..con el debido respeto me presento y
expongo:

Que, deseando participar en el Concurso de Provision Abierto N® 003-2024-HSJL, para la plaza vacante
et M I e e ,solicito que se me admita como postulante, dejando
constancia que tengo conocimiento de las Bases del Concurso a las cuales me someto para intervenir en
este Proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que se
presentan al concurso proporcionan informacion veras:

San Juan de Lurigancho............d€....cvveevveiniiiiiiiniin e de 2024

Firma Huella Digital
ApElliclos Y NOMBEES i comiisvmsessmsnmssrvinsssmmsmsmsrmess s s
BN N nnsmatmmmmssmysmwimsnnmecr s s R A TS U AT NSRS

www.hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande S/N Alt. Paradero 11
San Juan de Lurigancho - Lima Pert
Telf, (01) 388-6513 / 388-6514 / 388-6515.



ANEXQO N° 2

DECLARACION JURADA

El QUE  SUSCHDE ..o e , identificado con DNI
N, , con domicilio real en.................. ... .iiiiiieucnes...... Distrifo de
................................... Provincia de....................L Regiono
.................................... Estado Civil...... ...

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de la profesion o para contratar
con el Estado (de haber sido inhabilitade adjuntar el documento de rehabilitacion).

2} No tener inhabilitacién para ejercer cargo en el Estado.

3} No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido —
RNSDD.

4) No estar incurso en caso de Nepotismo.

9) No tener relacion de parentesco, vinculo matrimenial o unién de hecho con funcionario y/o trabajador
del Hospital San Juan de Lurigancho (*).

6) No me encuentro incurse dentre de los impedimentos previstos en la Ley N° 27588 “Ley de
Prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y Servidor Pilblico.

7} Contar con Buena Salud y Mental.

8} Ne estar registrado en ef Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Ley N°® 28270).

8) De compromiso de disponibilidad inmediata.

10} Que la informacién detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen son
verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/fo penal por cualquier accion de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los
documentos que se presenten posteriormente a requerimiento del Hospital San Juan de Lurigancho, por
lo que firmo la presente declaracién, en concordancia a lo establecido en el Articulo 42° de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como o dispuesto en &l Articulo 51° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

San Juan de Lurigancho, .........de...................... del 2024

Firma del Declarante

Huella Digital
Apellidos y NOmMDres: .......oooiiii e e

{") En caso de tener relacidn de parentesco, vinculo matrimonial o unidn de hecho con algan funcicnario yfo
frabajador del Hospital San Juan de Luriganchg, mencionar apellidos y nombres, grado de parentesco y posicion
que oclpa.

www.hospitals|l.gob.pe Av. Canto Grande S/M Alt. Paradero 11
San Juan de Lurigancho - Lima Per
Telf. (01) 388-6513 / 388-6514 / 3BB-6515.



oy I Vicerinisterio (
¥l PERU Ministerio MEs ety gosr:njllal i
de Salud ‘Aseguramientoen Salud an Juan de Lurigancho

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

(De no tener antecedentes Penales ni Judiciales)

El QUE  SUSCIIDE...iiiiiiieicciii ettt e e s n e e s snnn e , Identificado con DNI
N e, , con domicilio Teal BN...iiiiiiiiices e e e e e e e nee e eenn, DistritO
deri i Provincia de......ccoooviiiiiiieiiiiiie e Region.......coovveiieiiieeiei
.................................... Estado Civil............cooevvvvevrenn...... que de acuerdo a lo precisado en la Ley

27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO no tener
Antecedentes Penales ni Judiciales, para lo cual me someto a las Normas Legales vigentes que obran al
respecto.

San Juan de Lurigancho, ............. de....ccccoevirrennn...del 2024

Firma del Declarante Huella Digital

www.hospitalsjl.gob.pe Av. Canto Grande S/N Alt. Paradero 11
San Juan de Lurigancho - Lima Perd
Telf. (01) 388-6513 / 388-6514 / 388-6515.



ANEXQ N° 04

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

PUNTAJE TOTAL

(PROFESIONAL)
NOMBRE Y APELLIDOS
CARGO
SEDE
FECHA
ASPECTOS PUNTOS

1.- TITULO, Y/O GRADO ACADEMICO

Se calificara un maximo de 60 puntos no acumulabtes:
1.1 Titulo profesional universitario (50 puntos).
1.2 Por Maestria o diploma de! Curso Regular de Salud Pablica {55 puntos).
1.3 Por Dectorado (60 puntos).

2.- POR CAPACITACION
La calificacion se computara con un maximo de 20 puntos en la siguiente forma:
a) Cursos menores de 3 meses: 4 puntos,
by Cursas mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8 puintos.
¢} Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos.
d) Cursos mayores de 9 meses a mas mases: 16 puntos.
e) Acumulacion de 40 horas en cursilios: 1 punto, maximo 5 puntos.

3.- LOS MERITOS
Los mentos (reconocimiento y felicitaciones) tendran una calificacion de 10 puntos,
acumulables de acuerdo a ia siguiente distribucion;

a) Por cada documento merito, un punto hasta un méximo de 5 puntos.

b} Porcada afo de trabajo en periferia 2 puntos.

4.- DOCENCIA

Su calificacion se computars sobre un maximo de § puntos acumulables con la siguiente
distribucian.

Profesor Principal: 3 puntos por afio de servicios.

Profesor Asociado: 2 puntos por aftos de servicio.

Profesor Auxiliar ¢ Jefe de Practicas: 1 punto por afios de servicios.

5.~ POR PRODUCCION CIENTIFICA
La calificacidbn méxima por aste concepto sera de 5 punfos acumulables de acuerdo a la
siguiente distribucion:
a) Trabajos publicados en libros, publicaciones de certamenes clentificos y revistas
profesionales: 2 puntcs por cada trabajo.
b) Trabajos presentados a Grganos y Dependencias del Ministerio de Salud, un
punto por cada trabajo, maximo 5 puriaos.

estudios vy trabajos efectuados como obiigacion del cargo que desempefia.

Nota: No se consideran en este puniaje los frabajos de tesis, bachillerato y de doctorado asl como los informes,

FIRMA DEL. EVALUADOR

www hospitalsit.gob.pe  Av. Canto Grande $/N Al Paradera 11
San juan de Lurigancho - Lima Peri:
Telf. {01} 388-6513 / 388-6514 / 388-6515.
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NOMBRE Y APELLIDOS
ESPECIALIDAD

FECHA

Y | Ministerio
PERU I e salud

FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

Hospital
San Juan de Lurigancho

PUNTAJE TOTAL

ANEXO N° 05

......................................................................................

FACTORES A EVALUARSE 0|17 85 | 3|1

PUNTAJE

TOTAL

l.- ASPECTOS PERSONAL

Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del

postulante.

Il.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y circunspeccion para
adaptarse a determinadas circunstancias. Modales.

ll.- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mida la habilidad, expresién oral y persuasion del postulante para
emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus
ideas.

IV.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

V.- CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo vy la politica nacional de salud.

—_

S WO~NO

Excelente
Muy bueno
Bueno
Regular
Deficiente

Fecha:

FIRMA DEL EVALUADOR

NOTA: La calificacion final sera: El promedio de los puntajes de los tres entrevistadores multiplicado por 100 dividido entre 50.

www.haspitalsjl.gob.pe  Av. Canto Grande §/N Alt. Paradero 11

San Juan de Lurigancho - Lima Perl

Telf. (01) 388-6513 / 388-6514 / 388-6515.






